Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 5/2022/23 z dnia 15 wrze$nia 2022 r

STATUT
Przedszkola Publicznego w Patecznicy

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§1
Przedszkole Publiczne w Patecznicy jest jednostkg budzetowa i wehodzi w sktad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Patecznicy.

2. Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Patecznicy.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Patecznica, majaca siedzibe przy ul. Sw. Jakuba 11,
32-109 Patecznica.
4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.
5. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Patecznicy z siedziba:
ul. Sw. Jakuba 43, 32-109 Patecznica;
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Patecznicy
z siedziba; ul. Sw. Jakuba 43, 32-109 Patecznica;
3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Patecznicy - Przedszkola Publicznego w Patecznicy;
9) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Patecznicy.
§ 2
Przedszkole:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach.
Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola
§3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wiasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;



3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptaciji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tre$ci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i bezpieczefdstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tarica, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspdtdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tre$ci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
| jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa, dgzac w szczegoinosci do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) tworzenia warunkow umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowe;j,
etnicznej i religijnej;

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu.



§ 4

Warunki i sposob realizacji zadan Przedszkola:

1.

1) nauczyciele organizujq zajecia kierowane i niekierowane wspierajace rozwoj dziecka;

2) nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy;

3) nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania czynno$ci ztozonych, takich jak liczenie,
czytanie, a nawet pisanie, zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania sie tychze procesow;

4) poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych;

5) dziecko przygotowuje sie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacii;

6) nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i twdérczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wigczajac do zabaw i doSwiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia;

7) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajagc mu
zdrowy rozwoj;

8) organizacja zaje¢ rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej;

9) organizacja gimnastyki, ze szczegéinym uwzglednieniem éwiczen zapobiegajacych wadom
postawy;

10) organizowanie statych kacikow zainteresowan takich jak: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy;

11) organizowanie czasowych kacikow zainteresowan zwigzanych z realizowang tematyka,
Swietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola;

12) organizacja zaje¢ na Swiezym powietrzu;

13) odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci;

14) odpowiednia aranzacja wnetrz Przedszkola.

§5

Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnos$ci w opanowaniu tresci podstawy
programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partnerow;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

Przedszkole realizuje zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju dziecka oraz

wspomaganiem rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:

1) organizowanie odpowiednich warunkéw do zabawy, aktywnego dziatania i eksperymentowania
przez réznicowanie zadan;

2) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywno$ci badawczej, wyrazania wiasnych
mysli i przezyc;

3) organizowanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu kontaktow
spofecznych;

4) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwijania wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;

5) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego zachowania
i ksztattowania zachowan prozdrowotnych;



6) pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka:

a) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie w razie potrzeby wczesne;
interwenciji specjalistycznej,

b) informowanie na biezgco rodzicow o postepach dziecka,

c) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych przez
Przedszkole oraz poszczegolne grupy.

Ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych w przedszkolu organizuje sie w integracji z dzie¢mi

petnosprawnymi, w tym zakresie Przedszkole zapewnia w szczegolnoSci:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i zabawy, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolno$ci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
| socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieCmi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 6
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku
spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnodci wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dzieciom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje dyrektor.
Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu
okreSla rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§7
Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza
Przedszkolem.

. Zadania Przedszkola sq realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, z przestrzeganiem

nastepujacych zasad:

1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod kierunkiem nauczyciela, ktéry odpowiada za zdrowie
| bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela;

3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje co najmniej dwéch
opiekundw;

4) sprzet z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, fazienka,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

6) nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela;

7) statg opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci mtodszych petni nauczyciel i pomoc nauczyciela..



W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia dzieci;
) przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tre$ci dotyczace dbato$ci o zdrowie i higiene;

4) prowadzi edukacje zdrowotng uczniow i pracownikow;

5) tworzy klimat spoteczny sprzyjajacy:

6) zdrowiu i rozwojowi dzieci i pracownikdw,

7) osigganiu przez wszystkich sukcesow i wspierajacy ich poczucie wtasnej wartosci,

8) uczestnictwu, partnerstwu i wspdidziataniu cztonkéw spoteczno$ci przedszkolnej, rodzicow

i 0s6b ze spoteczno$ci lokalnej;

9) tworzy $rodowisko sprzyjajace zdrowiu, bezpieczenstwu i dobremu samopoczuciu dzieci

i pracownikow.

§8
Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wkasciwymi przepisami prawa i przyjetym
w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.
Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgodg
| odptatnoscig rodzicow.

§9
W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow o jego
stanie, a rodzice sq zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.
W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

§ 10
Rodzice przyprowadzajq i odbierajg dzieci z Przedszkola i sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.
Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowazniong na pi$mie przez rodzicow.
W szczegbinym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobe, ktdra ukonczyta 13 lat do odbioru dziecka
z Przedszkola.
W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, prébuje nawigzac
kontakt z rodzicami.
W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia Policjg.
Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie rodzicow
wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkoéw odurzajacych.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§ 11
Organami Przedszkola sa;
1) dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicéw Zespotu.
§ 12

1.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Patecznicy jest jednoczesnie dyrektorem Przedszkola.



Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zadania i kompetencje dyrektora okresla statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Patecznicy.

§ 13
W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest wspdina dla Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Patecznicy.
Kompetencje Rady Pedagogicznej okre$la statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Patecznicy.

§ 14

. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow Zespotu, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow dzieci

i ucznibw uczeszczajacych do Przedszkola i Szkoty Podstawowej wchodzacych w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego.

Szczegotowe kompetencje Rady Rodzicow Zespotu okresla statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Patecznicy.

§ 15

Warunki  wspotdziatania organow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Patecznicy oraz sposob
rozwigzywania spordw miedzy organami okresla statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Patecznicy.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy Przedszkola

§ 16
Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.
Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia,
a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.
Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 75
Przedszkole prowadzi 3 oddziaty.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.
Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli w zaleznosci
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow
dzieci danego oddziatu.
Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakorczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 17
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcego podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
4) positkow.

§ 18
Szczegotowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
Przedszkola opracowywany przez dyrektora.



. Zakres informaciji, jakie w szczegdino$ci powinny by¢ zawarte w arkuszu organizacji Przedszkola
oraz terminy jego opracowywania, opiniowania i zatwierdzania okre$lajg odrebne przepisy.

§ 19
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
| opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci.
Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okreSla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§19a

,W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu

dzieci realizacja zaje¢ moze odbywac sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane

z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdinych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

4) lgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 1, sg

realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo
oswiatowe, lub

2) z wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacii
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 1,

realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych zapewniajacych

wymiang informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem lub rodzicem, do ktérych naleza;

1) platforma edukacyjna Teams;

Dzieci korzystajg z materiatdw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia zajec, ktore sg

im przekazywane na platformie Teams.

Nauczyciele przekazujq dzieciom i rodzicom informacje na temat zrédet i materiatow niezbednych

do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia zajeé, o

ktérych mowa w ust. 5.

Nauczyciele zapewniajg bezpieczne uczestnictwo dzieci w tych zajeciach w szczegdinosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4,
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2) majac na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia.

Potwierdzeniem uczestnictwa dzieci w zajeciach jest:

1) obecno$¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia lub

2) podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

§ 20
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora.
Przedszkole czynne jest 8,5 godziny dziennie, od godziny 7:00 do godziny 15.30.

§ 21
Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejno$ci brane sg

pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie kryteria ustalone uchwatg Rady
Gminy Patecznica (drugi etap rekrutacii).

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do przedszkola, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe.

Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miare
posiadanych miejsc.

Rozdziat 5
Zasady odptatnosci za Przedszkole

§ 22
Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania podstawy
programowe.
Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego na
realizacje podstawy programowej ustala Rada Gminy Patecznica.

§ 23
Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z positkow.
W Przedszkolu wydawane sg positki przygotowywane w ramach ustugi cateringu.
Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,
Szczegotowe ceny positkdw i sposdb wnoszenia optaty przez rodzica reguluje umowa z ajentem
Swiadczacym ustuge cateringowa.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 24
W  Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikbw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okre$lajg odrebne

przepisy.



§ 25

Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdInosci:

1)

SN

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow,
imprez;

przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Przedszkola;

zapewnienie higienicznych warunkdw pracy;

zapewnienie wiasciwej opieki podczas wyjScia poza teren Przedszkola (jeden nauczyciel
zapewnia opieke grupie liczacej nie wigcej niz 15 dzieci).

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

4)

informuje rodzicbw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i plandw pracy;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie dzieci, w
szczegbInosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonig
rozwojowg, niepetnosprawne itp.);

udostepnia rodzicom prace dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach pracy i inne).

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu 0 wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢, m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

wspiera rozwdj aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajgcej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;
stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

realizuje zajecia opiekurcze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

prowadzi prace wyrdbwnawczo-kompensacyjng;

wspotpracuje ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inne formy pomocy;

przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej;

dokonuje analizy gotowos$ci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacije rodzicom w terminie
do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Do zakresu zadan nauczyciela, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem nalezy:

1)
2)

3)

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

ustalanie dla danego oddziatu szczegétowego rozktadu dnia na podstawie ramowego rozktadu
dnia;

wspotdziatanie z rodzicami z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami dzieci w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych, ukazywania postepow i osiagnie¢ ich dzieci, wigczania rodzicow w sprawy
zycia ich oddziatu, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;



prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego;

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

otaczanie indywidualng opiekq kazdego dziecka w powierzonym oddziale;

wspdtpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatari dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuriczych;

9) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach dziecka;

10) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

11) realizacja zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 26
Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktdry przedstawia
dyrektorowi.
Nauczyciel ma prawo do opracowania wkasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 27

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedze i umiejetnosci poprzez:

1) udziat w r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztatcenie;

3) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;

4) wymiane do$wiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych Rady Pedagogiczne;.

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi albo na
ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Przedszkola okreslonych w rozdziale 2,
w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

§27a
W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli pedagogdw, pedagogow specjalnych, psychologdw,
logopeddw lub terapeutow pedagogicznych.
Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo
na ich rzecz, realizuja;
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia ich mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowarn
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i objetych
ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci, w tym
dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi



2)
3)

na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. 22020 r. poz. 2050, z 2021 r. poz. 2469, z 2022 r. poz. 763, 764);

zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mii albo na ich rzecz, realizujg,
zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1)

)
8)

rekomendowaniem dyrektorowi Przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej

mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079);

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, we wspotpracy

Z nauczycielami;

wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci  objetych

ksztatceniem specjalnym;

okre$laniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich

ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Do zakresu zadan pedagoga specjalnego w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Przedszkola do realizacji dziatarh w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola, oraz dostepnosci, o ktdrej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;



2)

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy — Prawo oSwiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom uczniow i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

a) rodzicami dzieci,

dyrektorem Przedszkola,

nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajecia z dzie¢mi,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

g) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziez,

h) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolng,

i) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sagdowym;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli Przedszkola w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.
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§ 28

Zakres zadan pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Patecznicy okre$la statut Zespotu.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 29

1. Rodzice majg w szczegolnosci prawo do:

1)
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Znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng;

zgtaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zaje¢ dodatkowych;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami dziecka
i rodzicow;



9) udziatu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczysto$ciach, zgodnie z
obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego rozktadu
dnia.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego bezpieczenstwo
i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogolnych i oddziatowych;

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

5) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej
bezptatnego czasu zgodnie z wysoko$cig optaty ustalong uchwatg Rady Gminy Patecznica;

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci realizujgcych
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie, telefonicznie, pisemnie
lub zaswiadczeniem lekarskim.

3. Wspdtpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:
1) zebrania ogbine rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
dyrektora;
zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli co najmniej 3 razy w roku szkolnym;
zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;
wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;
konsultacje indywidualne;
informacje umieszczane na tablicy ogtoszen;
codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.
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Rozdziat 8
Prawa i obowiazki dziecka

§ 30

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wychowaniem przedszkolnym moze zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktdremu odroczono realizacje
obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola, nie dtuzej jednak niz do korca roku
szkolnego w tym roku, w ktorym koriczy 9 lat.

3. Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

akceptaciji takim, jakie jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony

| poszanowania jego godnosci osobiste;.

5. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzegac¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
2) szanowa¢ godnos¢ swojg i innych;
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3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) troszczy¢ sie 0 wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;
5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wtasnym rozwojem.

§31
Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:
1) zpowodu niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrze$nia, jesli rodzice
nie powiadomig w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;
2) zpowodu niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia podpisania umowy
w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej dyrektora o przyczynie
nieobecnosci dziecka.

Rozdziat 9
Przepisy koricowe

§ 32
Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 33
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrebne przepisy oraz
statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Patecznicy.
3. (uchylony)

§ 34
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

—_

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Przedszkola.
Stan prawny 15 wrzesnia 2022 r Dyrektor Przedszkola

mgr Joanna Fraczek



