Zatacznik nr 4 do Uchwaty Nr VII1/217/2021
Rady Gminy Patecznica z dnia 22 czerwca 2021 r.

STATUT
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Patecznicy

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§1

llekro¢ w tresci statutu jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Patecznicy;

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowg Szkote Podstawowa w Patecznicy;

3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Publiczne w Patecznicy;

4) ustawie — Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021r., poz. 1082);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Patecznicy.

§ 2

. Zespot nosi nazwe: Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Patecznicy.

2. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Patecznicy wchodza;

1) Samorzadowa Szkota Podstawowa w Patecznicy;

2) Przedszkole Publiczne w Patecznicy.

Nazwa Szkoty Podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu brzmi: Samorzadowa Szkota Podstawowa
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Patecznicy.

Nazwa Przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu brzmi: Przedszkole Publiczne w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Patecznicy.

Siedzibg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Patecznicy jest budynek przy ul. Sw. Jakuba 43,
32-109 Patecznica.

§3
Organem prowadzacym Zespét jest Gmina Patecznica, majaca siedzibe przy ul. Sw. Jakuba 11,
32-109 Patecznica..
Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2
Organy Zespotu

§4

Organami Zespotu sa;

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicoéw Zespotu;

4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.
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§5

Stanowisko dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem Szkoty i Przedszkola.

Zakres zadan dyrektora Zespotu:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu oraz reprezentuje je na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad uczniami i dzieCmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg
obstuge Zespotu;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez Szkofte i Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacj,
w szczegdlnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

10) wspdtpracuje z pielegniarkg albo higienistkq szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza, w tym udostepnia imie,

nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole i Przedszkolu;

zapewnia dzieciom, uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy;

kieruje pracami Rady Pedagogicznej Zespotu jako jej przewodniczacy;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej Zespotu podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

15) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu Osmoklasisty, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Zespotu,
programy wychowania i nauczania przedstawione przez nauczycieli;

17) podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych oraz
materiatdw cwiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

18) przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespotu nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoty i Przedszkola;

19) przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespotu plan nadzoru pedagogicznego w terminie do dnia
15 wrzesnia roku szkolnego;

20) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Zespole i odwotuje ich z tych
funkcii;

21) ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

22) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Zespole, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

23) opracowuje arkusz organizacji Szkoty i Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu i przedktada
go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

24) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
Szkoty;
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25) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz oceny dorobku
zawodowego za okres stazu wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

26) przyjmuje dzieci do Przedszkola;

27) przyjmuje uczniéw do Szkoty;

28) podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty;

29) podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego;

30) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania przedszkolnego
poza Szkotg lub poza Przedszkolem;

31) zezwala na indywidualny tok nauki;

32) inspiruje i wspomaga hauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci pracy
Szkoty i Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

33) kontroluje realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie
Szkoty;

34) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego w stosunku do uczniéw zamieszkatych w obwodzie
Szkoty, nie dtuzej jednak niz do chwili ukoriczenia przez nich osiemnastego roku zycia;

35) wystepuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

36) moze skresli¢ dziecko z listy dzieci Przedszkola w przypadkach okreslonych w statucie
Przedszkola;

37) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony zgodnie
z odrebnymi przepisami;

38) ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

39) informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw do dnia 30 wrzesnia o ustalonych dodatkowych
dniach wolnych;

40) ustala zasady ubierania sie uczniéw na terenie Szkoty w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego;

41) opracowuje i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

42) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia wynikajace
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;

43) ponosi odpowiedzialno$¢ za wtadciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekurczej oraz za wydawanie przez Szkote
i Przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacia;

44) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniéw zgodnie z przepisami w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach;

45) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikdw i przybordéw szkolnych;

46) ustala dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z przepisami w sprawie bezpieczenstwa

I higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach;

zapewnia przeszkolenie pracownikdw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

skre$la ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia;

wspotpracuje z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz rodzicami;

zapewnia pracownikom Zespotu szkolenia albo inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu

postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do

potrzeb zdrowotnych uczniéw;

51) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami.

. W zakresie, o ktdrym mowa w ust. 4 dyrektor Zespotu w szczegoinosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw Zespotu;
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2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu.

§6

W Zespole dziata jedna Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan

Szkoly i Przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne).

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszo$cig gtosow w obecnosci co najmnie;

potowy jej cztonkdow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sgq protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady

Pedagogicznej jest ksiega protokotow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej obowigzane sg do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogaq naruszac¢ dobro osobiste dzieci, uczniow

lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty i Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole i w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw oraz Rade Rodzicow Zespotu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty i Przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

Szkotg i Przedszkolem przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty

i Przedszkola;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;

uchwalanie zmian Statutu Zespotu, Szkoty i Przedszkola;

zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach;

postanowienie 0 promowaniu ucznia klasy | i |l szkoty podstawowej do klasy programowo

wyzszej w ciggu roku szkolnego;

10) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

12) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej Zespotu do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu;

13) wyrazanie zgody (na wniosek innych organow Zespotu) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

14) wybér przedstawiciela Rady Pedagogicznej Zespotu do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

15) uzgodnienie z Radg Rodzicow Zespotu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacje pracy Szkoly i Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych w Szkole;

2) projekt planu finansowego Szkoty i Przedszkola;
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3) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;

4) wnioski dyrektora Zespotu w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Szkoty i Przedszkola;

5) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

6) powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu

nikt sie nie zgtosit;

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole;
odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

wzor jednolitego stroju w Szkole;

) okreslenie sytuacji, w ktdrych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga jednolitego

stroju;

11) prace dyrektora w zwigzku dokonywang oceng pracy dyrektora Zespotu;

12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

13) propozycje wskazujace formy realizacji dwéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

14) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach

danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

analiza osiggnie¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego co do przediuzenia okresu nauki

na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;

19) zgtaszania i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

20) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia 0géinego i z zakresu ksztatcenia
w zawodzie,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

Rada Pedagogiczna Zespotu moze wystepowa¢ z wnioskami we wszystkich sprawach Szkoly

i Przedszkola, a w szczegdInosci:

1) odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Zespotu lub innego stanowiska kierowniczego
w Zespole;

2) wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego
stroju;

3) okreslenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu..

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetenciji w formie uchwat. Uchwaty

podejmowane sg zwyktg wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Rady

Pedagogicznej Zespotu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje

kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska

podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktdrym mowa w ust. 8, niezgodnych z przepisami

prawa, a sposob postepowania w takim przypadku w okresla ustawa - Prawo o$wiatowe.

Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej Zespotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 6 okresla

w szczegdlnosci:

1) organizacje wewnetrzng Rady Pedagogicznej Zespotu;

2) zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu;
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zadania i obowigzki cztonkdw Rady Pedagogicznej Zespotu;

zadania zespotow Rady Pedagogicznej Zespotu;

sposob zawiadomienia wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania rady;
formy i sposob protokotowania zebran Rady Pedagogicznej Zespotu.
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§7

. W Zespole dziata jedna Rada Rodzicdw, zwana dalej ,Radg Rodzicow’, ktdra reprezentuje ogot

rodzicow uczniow Szkoty i dzieci w Przedszkolu.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach na pierwszym zebraniu rodzicéw uczniow i dzieci danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia i dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty i Przedszkola, Rada Rodzicobw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow Zespotu;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicdw, o ktérych mowa w ust. 4.

. Zebrania Rady Rodzicow Zespotu sg protokotowane.

§8
Do kompetencji stanowigcych rady rodzicéw nalezy w szczegélnoSci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
3) wybor przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora Zespotu;

4) wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem;

9) zgoda (na wniosek innych organdéw Szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty.

Rada rodzicéw opiniuje w szczegdInosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty
i Przedszkola;

2) projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora Zespotu;

3) podjecie i prowadzenie w Szkole i Przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne

organizacje;

prace nauczyciela w zwigzku jego oceng pracy oraz oceng dorobku zawodowego za okres stazu;

propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach

danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) materiaty éwiczeniowe obowigzujace w poszczegdinych oddziatach w danym roku szkolnym;

10) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

N
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a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdinego,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
11) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole lub w Przedszkolu;
12) ustalenie dtugo$ci przerw migedzylekcyjnych oraz organizacje przerw w sposéb umozliwiajacy
uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty;
13) wspdlnie z dyrektorem Zespotu wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawie ustalenia
przerw w funkcjonowaniu Przedszkola.
Rada Rodzicéw moze wnioskowac w szczegolnosci o:
1) powotanie rady Zespotu;
2) wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju wedtug
wzoru ustalonego w porozumieniu z dyrektorem Zespotu;
3) dokonanie oceny pracy nauczyciela.
Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw Zespotu, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoly i Przedszkola.
. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§9
Organy Zespotu wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkdw rozwoju dzieci
i ucznidw oraz podnoszenia jako$ci pracy Zespotu.
Organy Zespotu zapewniajg biezacg informacje pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
Organy Zespotu podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencii.
Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzadem Uczniowskim Szkoty
Podstawowej rozstrzyga dyrektor Zespotu poprzez:
1) wystuchanie kazdej ze stron bedacych w sporze;
2) wyja$nienie istoty nieporozumien;
3) podijecie decyzji rozstrzygajacej.
. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem Zespotu, a innymi organami Zespotu, strony mogq
zwracac sie, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, a takze strony mogaq zwrdcic sie 0 pomoc w jego rozstrzygnieciu do mediatora
zewnetrznego.

Rozdziat 3
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§10

. W Zespole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Stanowisko wicedyrektora powierza dyrektor Zespotu.
Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnoSci:



1) zastepowanie dyrektora Zespotu w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowanie projektow dokumentow, a w szczegdlnosci tygodniowego rozktadu zaje¢ Szkoty
oraz Przedszkola i kalendarza roku szkolnego;

3) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli w zakresie okreslonym przez dyrektora Zespotu;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i przekazywanie uczniom, rodzicom

i nauczycielom informacji w tym zakresie;

przygotowanie rozliczenia realizacji godzin ponadwymiarowych i zastepstw;

biezace monitorowanie dziatalno$ci edukacyjnej Szkoty i Przedszkola;

przygotowanie projektu oceny pracy i dorobku zawodowego nauczyciela;

monitorowanie realizacji stazy nauczycieli ubiegajacych sie¢ o kolejny stopien awansu

zawodowego;
9) wspbtpraca z rodzicami.

4. Dyrektor Zespotu, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§ 11

Zakres zadan nauczycieli Zespotu okresla odpowiednio Statut Szkoty Podstawowej oraz Przedszkola.

§ 12
W Zespole zatrudnieni sg pracownicy niebedacy nauczycielami.
. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu regulujg odrebne
przepisy.
3. Pracownicy niebedacy nauczycielami zobowigzani sq do wspotdziatania z nauczycielami
I wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dzieci i uczniow.
4. Szczegbdlowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor Zespotu,
kierujac sie organizacjq i potrzebami Zespotu.
9. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbato$ci o mienie Zespotu;
2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;
3) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy;
4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalnoscig Szkoty i Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu;
5) przechowywania przedmiotdw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci i uczniow.
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§ 13
1. Pomoc nauczyciela w Przedszkolu w szczegolno$ci powinna cechowac:
1) sumiennos¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych;
troska o tad i porzadek w przedszkolu;
dbatos$¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego;
poszanowanie przetozonych;
uprzejmos$¢ i zyczliwos¢ w stosunku do nauczycieli, rodzicow, dzieci i interesantow;
6) wiasciwa kultura zycia codziennego.
2. Do zadan pomocy nauczyciela w Przedszkolu, oprécz obowigzkéw okreslonych w § 11 ust. 5, nalezy
w szczegbInosci:
1) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zajeC z dzieCmi, jezeli w danym czasie
nie wykonuje innych powierzonych zadan;
2) udziat w spacerach lub wyjsciach do kina, teatru i na wycieczkach;
3) udziat w imprezach, uroczystosciach i zajeciach grupy wymagajacych obecnosci;
4) przygotowywanie pomocy do zaje¢ wedtug zalecen nauczyciela;

2)
3)
4)
)



5) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjéciem
z Przedszkola;

pomoc dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

organizowanie wypoczynku dzieci;

dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy.
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§ 14
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do
nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci, ucznidw i ich rodzicbw oraz nauczycieli
| pracownikow Zespotu.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa Zespotu

§ 15
1. Zespdt jest samodzielnie bilansujacq sie jednostkg budzetowa.
. Dyrektor Zespotu organizuje stuzby ekonomiczno-finansowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zaprowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez Zespoét wytaczng odpowiedzialno$¢ ponosi
dyrektor Zespotu zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor Zespotu ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Zespotu.

5. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 4-5 dyrektor Zespotu podlega nadzorowi organu
prowadzacego, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

6. Zespdt moze gromadzi¢ Srodki na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkowac je zgodnie
z odrebnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez Zespdt gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§ 16
1. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespotu tracg moc postanowienia zawarte
w statutach Szkoty i Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu.
3. Sprawy nieuregulowane w statucie Zespotu rozstrzygajg statuty Szkoty i Przedszkola wchodzacych
w sktad Zespotu.
4. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe.



